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defined as “campus  security authorities”  (refer  section on   “Persons  responsible  to  receive/report  criminal offenses” 



















Clery Act  regulations demands  that  the University Police Department document and  report all allegations of certain 
crimes regardless of whether or not there is evidence or an investigation that substantiates all the elements of the specific 
crime(s)  under  California  law  that would  be  required  for  prosecution.  Even  some  confidential  reports without  any 
identified suspect or information to confirm the victim’s allegation may be included as reported crimes in this report. The 









































2014 0  0  0  0 
2015 0  0  0  0 
2016 0  0  0  0 
Manslaughter by 
negligence 
2014 0  0  0  0 
2015 0  0  0  0 




2014 3  1  0  0 
2015 4  4  1  0 
2016 6  5  0  0 
 
Fondling 
2014 0  0  0  0 
2015 3  3  0  0 
2016 1  1  0  0 
 
Incest 
2014 0  0  0  0 
2015 0  0  0  0 
2016 0  0  0  0 
 
Statutory Rape 
2014 0  0  0  0 
2015 0  0  0  0 
2016 0  0  0  0 
 
Robbery 
2014 0  0  0  1 
2015 0  0  0  0 
2016 0  0  0  0 
 
Aggravated Assault 
2014 0  1  0  0 
2015 6  1  0  1 
2016 2  2  0  0 
 
Burglary 
2014 5  1  0  0 
2015 8  1  1  0 
2016 2  0  0  0 
 
Motor vehicle theft 
2014 2  0  0  0 
2015 2  0  0  0 
2016 0  0  0  0 
 
Arson 
2014 3  0  0  0 
2015 0  4  0  0 













2014 0  0  0  0 
2015 0  0  0  0 
2016 0  0  0  1 
 
Domestic Violence 
2014 0  0  0  0 
2015 1  0  0  0 
2016 0  0  0  0 
 
Stalking 
2014 0  0  0  0 
2015 4  0  0  0 
2016 1  0  0  0 
 
 





2014 3  0  0  0 
2015 0  0  0  0 
2016 0  0  0  0 
 
Liquor law referrals 
2014 19  8  0  0 
2015 76  70  0  0 
2016 87  83  0  13 
 
Drug law arrests 
2014 2  1  0  2 
2015 2  2  0  0 
2016 0  0  0  0 
 
Drug law referrals 
2014 238  220  0  0 
2015 122  109  0  0 
2016 167  145  0  7 
 
Weapons law arrests 
2014 0  0  0  1 
2015 2  0  0  0 
2016 6  2  0  0 
 
Weapons law referrals 
2014 0  0  0  1 
2015 2  0  0  0 
2016 9  9  0  0 
 
 



























state  regulations.   Certain areas of campus will  route directly  to  the UPD while others may still be answered by  the 
California Highway Patrol or Arcata Police Department. 


























































the  victim  consents  to  disclosing  their  name  after  being  informed  of  their  right  to  have  their  personally  identifying 
information withheld. The name of the alleged assailant may be disclosed, however, if all of the following conditions are 
met:  
i. The  alleged  assailant  represents  a  serious  or  ongoing  threat  to  the  safety  of  students,  employees,  or  the 
institution; and  











































Access  to Campus Buildings: Most campus buildings and  facilities are accessible  to students, employees, guests and 
visitors during normal business hours Monday through Friday and for  limited designated hours during special events. 














directed  through  the  Housing  Office,  707‐826‐3451.    Problems  are  reported  by  student  residents,  resident  staff, 
professional staff, custodians, groundskeepers, walk around security, and maintenance employees. 
Campus Buildings and Grounds: Campus buildings and grounds maintenance is directed through Plant Operations, 707‐












The professionally  trained  staff operates a 9‐1‐1 Public  Safety Answering Point  (PSAP) dispatch  center;  responds  to 
emergency  calls; protects  life  and  property;  and oversees  crime prevention, multi‐hazard  emergency management, 
general  community‐oriented patrol and  security. Duties also  include proactive  law enforcement,  criminal and  traffic 




Evacuation  Teams,  bicycle  registration,  crime  prevention  and  alert  notices,  drug  awareness  training, Women’s  Self 
Defense and property identification. 
Authority  as  Campus  Staff Members:  The  peace  officers  of  the Humboldt  State University  Police Department  are 
designated staff members within the Administrative Affairs Division of the University. As such, they have the authority 
to respond to and investigate possible violations of the Student Code of Conduct, Housing Rules, and other University 













one mile of  the exterior boundaries of  the main  campus, and also  in or about other grounds or properties owned, 
operated, or controlled by the California State University. The one‐mile area around the campus encompasses much of 
the City of Arcata including downtown and the Plaza. 
Generalist Philosophy:  The University Police Department  assumes primary  investigative  responsibility  for  all  crimes 











































them  for  safe,  healthy,  positive  experiences  and  choices  in  situations  involving  parties,  alcohol,  drugs,  and  sexual 



















The University engages  in comprehensive,  integrated programming,  initiatives, strategies, and campaigns  intended to 
end dating violence, domestic violence, sexual misconduct and stalking that: 
 Are culturally  relevant,  inclusive of diverse communities and  identities,  sustainable,  responsive  to community 
needs, and informed by research, or assessed for value, effectiveness, or outcome; and 















e. Provides safe and positive options for bystander  intervention. Bystander  intervention means safe and positive 


















on and off campus  resources, some of which are confidential.  Additionally,  the New Student Orientation  included a 
theatrical performance by TAKE, which demonstrated powerful transitional issues incoming students may face, including 
sexual  misconduct.   Education  on  sexual  harassment  and  sexual  violence  is  also  presented  at  other  new  student 
orientations, including transfer students and international students. 
HSU  also  provides  education  to  all  incoming  students  about  HSU’s  policy  prohibiting  sexual  harassment,  sexual 
misconduct, dating and domestic violence, and stalking, how to file a Title  IX complaint regarding sexual misconduct, 




to  HSU’s  policies  and  procedures  regarding  sexual  misconduct,  dating  and  domestic  violence,  stalking  and  sexual 
harassment.  Significantly, the email directs students to the Title IX Notice of Non‐Discrimination, the Office of the Dean 















are  those  activities,  events,  and/or  campaigns  provided  by  the  campus which  inform  our  community members  of 














tolerate  sexual  violence.  The  course  teaches  employees  valuable  skills  for  assisting  victims  and  survivors  of  sexual 
violence  and  reporting  sexual  violence.   The  course  content  also  helps  postsecondary  institutions  comply with  the 
employee  training  requirements of Title  IX and  the Campus Sexual Violence Elimination Act  (Campus SaVE Act). This 

































behavior on campus. Through  the Health Education and Promotion Program  in  the Recreation and Wellness Center, 







Housing Assistance  to Resident Students: Housing/Residential Life Staff are available  to  identify,  informally counsel, 
support, and make  referrals  for  students  suffering  from drug/alcohol abuse  issues. These  interventions may  include 











































































regardless of  their gender  from Sex Discrimination,  including Sexual Harassment, Sexual Misconduct,  including Sexual 
Assault, Dating or Domestic Violence, and Stalking. 












on  pursuing  criminal  action  and  obtaining  protective  orders  if  needed.  University  officials  who  are  responsible  for 
investigating and/or adjudicating cases of Sexual Misconduct, Dating Violence, Domestic Violence, and Stalking receive 
annual training for compliance with federal, state and CSU system regulations.  






















b. The  conduct  is  sufficiently  severe, persistent or pervasive  that  its  effect, whether or not  intended,  could be 
considered by a reasonable person in the shoes of the complainant, and is in fact considered by the complainant, 
as  limiting their ability to participate  in or benefit  from the services, activities or opportunities offered by the 
University; or  
















































is  sufficient  to  constitute  Rape.  Sexual  acts  including  intercourse  are  considered  non‐consensual  when  a  person  is 
















• The  existence of  a dating or  social  relationship  between  those  involved, or  the  fact of past  sexual  activities 


































similarly  situated  under  California  domestic  or  family  violence  law.  Cohabitant means  two  unrelated  persons  living 





































Victims have  the  right  to decide who and when  to  tell about Sexual Misconduct, Dating and Domestic Violence, and 










circumstances,  University  students  or  employees  who  are  victims  of  Sexual  Misconduct,  Dating  Violence,  Domestic 
Violence, or Stalking will not be subject to discipline.  
The  University  encourages  victims  of  Sexual  Misconduct,  Dating  Violence,  Domestic  Violence,  or  Stalking  to  talk  to 
someone about what happened – so they can get the support they need, and so the University can respond appropriately. 




















that  could  reveal  the  victim’s  identity  or  the  fact  of  the  victim’s  disclosure. However,  see  limited  exceptions  below 




member,  and  (2)  maintain  complete  confidentiality.  Even  so,  these  individuals  will  assist  victims  in  receiving  other 
necessary protection and support, such as victim advocacy, disability, medical/health or mental health services, or legal 












































strongly encouraged  to  report  the  incident  to  the police.  Sexual Misconduct, Dating Violence, Domestic Violence, or 
Stalking may be reported to the University Police Department by dialing 911. The University Police will support all victims 















certain sex offenses)  in statistical reports. However, while the University will report the type of  incident  in the annual 
crime statistics report known as the Annual Security Report, victim names/identities will not be revealed.  
In cases of Sexual Misconduct, Dating Violence, Domestic Violence, or Stalking, the preservation of physical evidence is 









make  a  complaint  regarding  an  incident,  nevertheless  should  consider  speaking with University  Police  or  other  law 
enforcement to preserve evidence in the event that they change their mind and wishes to report the assault at a later 
date.  
A  victim  has  the  right  to  have  a  confidential  advocate  present  when  reporting  to  law  enforcement  and  during 
examinations. With the victim’s consent, the confidential advocate will assess the victim’s immediate needs and provide 
support and referral as appropriate. This confidential assistance may  include: counseling,  information concerning rape 














Victims may  report  to  the  campus  Title  IX  Coordinator, who will  provide written  and  verbal  information  regarding 
applicable University complaint procedures for investigating and addressing the incident.  

































individuals.  Except  as  detailed  in  the  section  on  Privileged  and  Confidential  Communications  above,  no  University 
employee, including the Title IX Coordinator, should disclose the victim’s identity to the police without the victim’s consent 
or unless the victim has also reported the incident to the police.  
If a victim  requests of  the Title  IX Coordinator or another University employee  that  their  identity  remain  completely 
confidential,  the Title  IX Coordinator will explain  that  the University cannot always honor  that request and guarantee 





































to  consider  broader  remedial  action  –  such  as  increased monitoring,  supervision  or  security  at  locations where  the 
























CSU Chancellor’s Office, as well as  the ultimate sanction  for violation of CSU policy  in student misconduct cases. The 
procedure for CSU employees and third parties is separate from but similar to the procedure for CSU students.  
When  a  student  or  employee  reports  to  the  University  that  the  student  or  employee  has  been  a  victim  of  Sexual 
Misconduct,  Dating  Violence,  Domestic  Violence  or  Stalking,  whether  the  offense  occurred  on  or  off  campus,  the 
University will provide the student or employee a written explanation of their rights and options.  
The  investigation process from  initial complaint to final result shall be prompt, fair, and  impartial. The  investigator will 










At  the conclusion of  the University’s complaint and  investigation procedure, any employee or  student  found  to have 
violated University policy against Sexual Misconduct, Dating Violence, Domestic Violence, or Stalking will be subject to 
discipline. For employees, discipline would be administered consistent with applicable collective bargaining agreements, 



























Executive  Order  1097,  entitled  "Systemwide  Policy  Prohibiting  Discrimination,  Harassment,  and  Retaliation,  Sexual 
Misconduct , Dating and Domestic Violence, and Stalking Against Students and Systemwide Procedure for Addressing Such 
Complaints  by  Students"  is  the  appropriate  systemwide  procedure  for  all  complaints  of  Sex  Discrimination,  Sexual 
Harassment, Sexual Misconduct , Sexual Violence, Domestic Violence, Dating Violence, and Stalking made by CSU students 
against  the  CSU,  a  CSU  employee,  another  CSU  student,  or  a  third  party.  Executive  Order  1097  can  be  viewed  at 
https://www.calstate.edu/eo/EO‐1097‐rev‐6‐23‐15.html 
COMPLAINTS MADE BY EMPLOYEES, FORMER EMPLOYEES, THIRD PARTIES, AND APPLICANTS FOR EMPLOYMENT  
Executive  Order  1096,  entitled  “Systemwide  Policy  Prohibiting  Discrimination,  Harassment  and  Retaliation,  Sexual 
Misconduct, Dating and Domestic Violence, and Staling Against Employees and Third Parties and Systemwide Procedure 












































































evidence  in  their  case and may each ask questions of  the witnesses  in whatever manner  the Hearing Officer deems 
appropriate.  The Hearing Officer may  ask  questions  of  any witness,  the  student  charged,  the  complainant,  Student 
Conduct Administrator, or the Title IX Coordinator.  







The  Hearing  Officer  shall  submit  a written  report  to  the  president  recommending  sanctions,  if  any,  as well  as  any 




























































































Sanction  appeals  are  limited  to  a  determination  as  to  whether  the  sanction  is  reasonable  under  the  facts  and 
















dangerous  situation,  occurring  in  the  Clery  defined  on  campus  geography  that,  in  the  judgment  of  the  University, 
constitutes an immediate threat to the health or safety of members of the on‐campus community.  Once UPD has received 
the report, the Chief of Police, (or management designee in the absence of the Chief), will confer with the appropriate 
public official  (e.g.,  fire  chief, health department) and any  campus officials  responsible  for managing  the on‐campus 
emergency, if available, to confirm both: 1) an emergency or dangerous situation in fact exists in on‐campus geography; 






















Student  and  employees  who  need  information  on  how  to  add  contact  information  to  be  included  for  emergency 



























HSU assumes  that strong  shaking  from a major  local earthquake  that  is  felt by everyone on campus serves as a very 
effective emergency “alert”, and HSU will not automatically issue a notification message simply because of an earthquake. 


































































enforcement  officers  in  furtherance  of  a  missing  person  investigation  may  have  access  to  “Confidential  Contact” 
information. All resident students shall be advised by Housing at check‐in that in the event they are reported missing, 
UPD shall be notified, regardless of whether or not they have registered a “Confidential Contact” person. 












3. Upon  request by UPD, Housing will assist  in gathering essential  information about  the situation and  the missing 
resident. 
4. Housing  shall determine  if  the missing  student has  registered a  “Confidential Contact” person with  the Housing 
Department. 






















Housing,  the  Associate  Director  of  Housing,  acting  Director  of  Housing  and  Marketing  and  Communications 
Department should be notified of the missing student’s name and circumstances. 
11. UPD should notify the HSU Vice President for Administrative Affairs, the HSU Risk Manager, the SCU Risk Manager, 
and the CSU Chief Law Enforcement Officer. 
12. The Dean of Students or designee may contact the student’s professors and advisor. 
FIRE SAFETY ACT 
The latest Fire Safety Act Report is available at the following link:   
https://www2.humboldt.edu/police/sites/default/files/fire_safety_report_2017‐1.pdf, and also in the Police Index 
under “Fire Safety Report”. 
